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Vorwort des Dezernenten

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Zukunft unseres Landes hangt maRgeblich von der
Starke unserer Bildung in den Bereichen Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften und Technik ab. Eine um-
fassende MINT-Strategie ist deshalb auch fir uns in Jena
nicht nur eine Investition in Innovation und Wettbewerbs-
fahigkeit, sondern vor allem ein Bekenntnis zu Chancen-
gleichheit, sozialer Gerechtigkeit und nachhaltiger Entwick-
lung.

MINT-Bildung férdert Problemlésungsfahigkeiten, kriti-
sches Denken und digitale Kompetenzen — Fahigkeiten,
die in einer zunehmend digitalisierten Welt und in Zeiten
von KI unverzichtbar sind. Sie erdffnet jungen Menschen
vielfaltige Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt und tragt
dazu bei, soziale Barrieren abzubauen.

Mein ausdricklicher Dank gilt den zahlreichen Ehrenamtlichen und Hauptverantwortlichen,
die in Jena MINT-Bildungsangebote entwickeln und umsetzen. Ebenso danke ich allen priva-
ten Sponsoren, den grofen und kleinen Jenaer Firmen sowie Einzelpersonen, die durch ihre
Unterstlitzung die lebendige MINT-Landschaft hier vor Ort erst mdglich machen. Nicht zuletzt
gebihrt mein Dank auch den staatlichen Férdermittelgebern auf Landes- und Bundesebene.

Unser Ziel ist es, die bestehende MINT-Infrastruktur finanziell abzusichern und sie kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln, insbesondere angesichts der angespannten Haushaltslage. Dabei
setzen wir auf Innovationen, um Impulse zu geben. Es ist unabdingbar, auch als Verwaltung
offen fir kreative und progressive Ansatze zu sein, denn nur wenn wir bereit sind, Neues zu
wagen, kann unsere Bildungslandschaft sich stetig verbessern.

Unsere Gesellschaft steht vor groRen Herausforderungen: Klimawandel, Ressourcenknapp-
heit, technologische Umbriche. Durch eine starke MINT-Ausbildung kdénnen wir wissen-
schaftlich fundierte Lésungen entwickeln, um diesen Herausforderungen gemeinsam zu be-
gegnen. Dabei setzen wir auf eine Bildungspolitik, die alle Kinder und Jugendlichen gleich-
ermalen férdert und ihnen die Werkzeuge an die Hand gibt, aktiv an der Gestaltung unserer
Zukunft teilzunehmen.

Lassen Sie uns gemeinsam dafiir sorgen, dass unsere Gesellschaft auf einem Fundament
aus Wissen, Innovation und sozialer Gerechtigkeit aufbaut — fur eine nachhaltige und ge-
rechte Zukunft fur alle.

Herzlichst,
lhr Johannes Schleul3ner

Dezernent fur Bildung, Jugend, Kultur und Sport
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1 Einleitung

Die mathematische, naturwissenschaftliche, informatische und technische Bildung — kurz
MINT-Bildung — ist ein wesentlicher Bestandteil der Allgemeinbildung. Sie vermittelt das
Verstandnis flr naturwissenschaftliche Zusammenhange und befahigt Menschen dazu, die
Auswirkungen technischer und digitaler Transformationsprozesse besser zu erfassen sowie
diese verantwortungsvoll und kreativ mitzugestalten. Fur die Entwicklung Jenas besonders
als Wissenschafts- und Wirtschaftsregion ist MINT-Bildung von herausragender Bedeutung.

Um diesem Stellenwert gerecht zu werden, wird MINT-Bildung in Jena kommunal verantwor-
tet und gesteuert. Die Stadt stellt dafur entsprechende Ressourcen zur Verfugung. Die politi-
sche Grundlage wurde hierfir 2016 mit der ersten Jenaer MINT-Strategie geschaffen:
»,MINT-Bildungsregion Jena starken. Konzept zur Bildung im Bereich Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik® (vgl. Stadt Jena 2016). Die Strategie wurde vom Jenaer
Stadtrat sehr positiv aufgenommen und stie® auch bundesweit in verschiedenen MINT-
Regionen auf Interesse. Diese Aktualisierung und Fortschreibung der ersten Strategie
soll eine Grundlage flr strategische und finanzielle Entscheidungen der Stadt Jena im Be-
reich der MINT-Forderung bieten.

Die Strategie basiert auf der freiwiligen Verantwortung der Kommune flr
MINT-Bildungsangebote fir junge Menschen vom frihkindlichen und schulféahigen Alter bis
zum Ubertritt in Ausbildung oder Studium. Auf der Grundlage einer Analyse des Bestands an
Angeboten, der Abfrage der bisher geférderten Trager nach ihren Bedarfen fir die kommen-
den Jahre und der Auswertung von Qualitatsberichten und Gesprachen mit Akteur:innen,
wurden strategische und operative Ziele flr Jena entwickelt. Diese wurden mit MaRnahmen
inhaltlich und finanziell untersetzt, die fur die Jahre 2025 bis 2028 umgesetzt werden sollen.
Erganzt wird dieses Dokument durch eine Finanzierungsibersicht, die Bestandteil eines
Stadtratsbeschlusses zur zukiinftigen Forderung der MINT-Bildung in Jena ist. Dieser
finanzielle Teil bezieht sich allein auf Planungen des Dezernates fur Bildung, Jugend, Kultur
und Sport.

2 Die MINT-Bildungslandschaft Jena auf einen Blick

Uber 80 Akteure und Projekte bilden gemeinsam die ,,MINT-Region Jena“' mit ihren Ange-
boten der mathematischen, informatischen, naturwissenschaftlichen und technischen Bil-
dung. Zur Koordination und Weiterentwicklung dieser Landschaft férdern der Zeiss Forder-
fonds, die Stadt Jena mit dem Dezernat fir Bildung, Jugend, Kultur und Sport sowie weitere
Partner den witelo e.V. Der Schwerpunkt des Netzwerkes witelo — wissenschaftlich-
technische Lernorte in Jena liegt dabei auf schulischen und aufRerschulischen Angeboten,

1 Die ,MINT-Regionen® sind eine Initiative des Nationen MINT-Forums, koordiniert durch die Kérber Stiftung,
siehe https://mint-regionen.de/.
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jedoch pragen auch Angebote im frihkindlichen Bildungsbereich die Jenaer MINT-
Bildungslandschaft. Die Bezeichnungen MINT-Bildungslandschaft und MINT-Region vereint,
dass beide regionale bzw. lokale Netzwerke zum Thema MINT-Bildung, die systematisch
koordiniert werden, beschreiben. Der Begriff MINT-Bildungslandschaft beinhaltet jedoch
vor allem die Verbindung formaler, non-formaler und informeller Lernwelten einschlieflich
der damit einhergehenden Bildungsprozesse. Die MINT-Region ist vor allem eine geografi-
sche Bezeichnung.

Die Breite der Akteurslandschaft, der Programme, Steuerungs-, Koordinations- und Netz-
werkstrukturen in Jena entlang der MINT-Bildungskette flir junge Menschen ist in nachfol-
gender Abbildung schematisch skizziert. Tiefer gehende Informationen, insbesondere zu den
Akteuren und Projekten, finden sich in Kapitel 4 (Bestandsaufnahme MINT-Bildung flr junge
Menschen).
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Abb. 2.1: Schematische Darstellung der MINT-Bildungslandschaft Jena mit den Zielgruppen Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene, Jahr: 2025

Quelle: Eigene Darstellung Stadt Jena und witelo e.V.
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3 Bedarfsplanung MINT-Bildung in Jena 2025 — 2028

3.1 Grundlagen und aktuelle Herausforderungen

MINT-Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil der Allgemeinbildung. Sie ist eine Vo-
raussetzung dafur, verantwortungsvoll mit den technischen und wissenschaftlichen Mog-
lichkeiten der Gegenwart umzugehen und eréffnet weitreichende berufliche Perspektiven.
Fiar die Entwicklung Jenas besonders als Wissenschafts- und Wirtschaftsregion ist
MINT-Bildung daher von entscheidender Bedeutung.

Jena versteht sich als MINT-Region, die auch in Kooperation mit dem Saale-Holzland-
Kreis weiterentwickelt und gestaltet wird. Vielfaltige Bildungsakteure, eine stabile Koor-
dination, agile Netzwerkstrukturen sowie Foérderprogramme von Jenaer Unternehmen,
dem Freistaat Thuringen bzw. seinen Stiftungen, bundesweite Initiativen und Zuschusse
der Stadt ermdéglichen diese Position.

Trotz steigenden Kostdrucks in allen Bereichen bleibt die Jenaer MINT-
Bildungslandschaft offen fur Innovationen. Neue Ideen werden auf ihre Realisierbarkeit
Uberprift.

MINT-Bildung in Jena erfolgt auf einem hohen Niveau, dessen Qualitat gesichert und
stetig weiterentwickelt werden muss. Dabei werden neben wissenschaftlichen bzw. fach-
lichen Standards der MINT-Disziplinen ebenso padagogische Standards eingehalten. Auf
neue fachliche und gesellschaftliche Entwicklungen wie beispielsweise im Kontext der
Digitalisierung und Transformationsprozesse im Handwerk ist zu reagieren.

Das Interesse an MINT wird in Jena bei Kindern und Jugendlichen entlang ihrer Bil-
dungsbiografie durch verschiedenste Institutionen und Akteure geweckt und geférdert.

Mehr Diversitat in der MINT-Bildung soll erméglicht werden. Hierfir missen weiterhin
Ungleichheiten und Barrieren fur Madchen und junge Frauen, fir junge Migrant:innen
und fur junge Menschen mit sozialen Benachteiligungen abgebaut werden.

MINT-Bildungsakteure sind Teil der Jenaer Bildungslandschaft. Im Sinne des Konzep-
tes einer ,lokalen Bildungslandschaft® gestaltet die Stadt zum Thema MINT gemeinsam
mit dem witelo e.V. — als Koordinationsstelle des Jenaer MINT-Netzwerkes — ,langfristi-
ge, professionell gestaltete, auf gemeinsames, planvolles Handeln abzielende, kommu-
nalpolitisch gewollte Netzwerke zum Thema Bildung, die (...) formale Bildungsorte und
informelle Lernwelten umfassen® (Bleckmann/Durdel 2009, S. 12).

Die Stadt Jena beflrwortet und unterstiitzt Kooperationen zwischen auf3erschulischen
Akteuren und Schulen. MINT-Angebote kdnnen beispielsweise als Ganztagsangebote
eine Erganzung zum Unterricht oder dartberhinausgehende Interessenférderung sein,
sind aber kein Ausfallburge fir fehlenden Unterricht.
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o MINT-Bildung steht nicht in Konkurrenz zu anderen Bildungsbereichen wie beispielswei-
se der kulturellen Bildung. Interdisziplindre bzw. disziplinibergreifende Ansatze, die
z.B. kulturelle und kunstlerische Ausdrucksformen mit MINT-Themen verbinden oder
sprachliche Bildung anhand naturwissenschaftlicher Phdnomene unterstitzen, sind zu
begrifRen.

e MINT-Bildung ist Teil der ,digital vernetzen Welt“. |hre Akteure tragen beispielsweise
durch informatische Bildung zum Verstandnis der digitalen Welt bei und gestalten die-
se mit. Bildungsakteure missen digitale Bildung beriicksichtigen, um zukunftsfahig zu
sein. (Vgl. Gesellschaft fur Informatik 2016) Besonderes Augenmerk ist hierbei auf die
Entwicklung von Kl-Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen zu richten, um ihnen
Chancen und Risiken von Kl-Anwendungen aufzuzeigen und sie zu einem verantwor-
tungsbewussten Umgang zu befahigen.

3.2 Ziele und MalRhahmen

Die strategischen Ziele fur MINT-Bildung fiur Kinder und Jugendliche in Jena orientieren sich
am Jenaer Bildungsleitbild sowie dem Leitbild und den strategischen Zielen fur die
Stadtverwaltung und Eigenbetriebe. Sie beziehen sich dementsprechend auf stadtische
Ubergreifende Ziele wie das Schaffen und Sichern hoher Angebotsstandards im Bildungsbe-
reich (vgl. Stadt Jena 2014), das Arbeiten nach Qualitdtsstandards, das Ermdglichen von
Chancengerechtigkeit und Inklusion sowie Vernetzung und Kooperation (vgl. Stadt Jena
2017).

Die strategischen und operativen Ziele wie auch die zugehdérigen Mallnahmen werden im
Sinne einer integrierten Planung mit weiteren Strategien bzw. Planungen und Programmen
der Stadt wie beispielsweise dem Kinder- und Jugendforderplan, dem Landesprogramm fur
ein solidarisches Zusammenleben der Generationen (LSZ) oder der Kulturkonzeption der
Stadt abgeglichen und integriert bzw. kooperativ bearbeitet.
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Strategisches Ziel | — Angebotsvielfalt

In der Stadt Jena steht ein breites und ausgewogenes Angebot verschiedener Themenbereiche und Formate
der MINT-Bildung fir Kinder und Jugendliche zur Verfligung.

Operative Ziele und MaBnahmen

(1) Das Dezernat fiir Bildung, Jugend, Kultur und Sport fordert iiber Zuschiisse non-formale MINT-
Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche.

MaRBnahme 1
Die Stadt Jena férdert den witelo e.V. als Koordinationsstelle und Netzwerk der wissenschaftlich-
technischen Lernorte in Jena mit einer dreijahrigen Optionsférderung von 2026 bis 2028.

Verantwortlich: Fachdienst Jugend und Bildung gemeinsam mit Bildungsmanagement (Stabsstelle Quer-
schnittsaufgaben Dezernat 5)

MaRnahme 2
Die Stadt Jena fordert den Imaginata e.V. mit dem Schwerpunkt Stationenpark mit einer dreijahrigen Op-
tionsférderung von 2025 bis 2027.

Verantwortlich: Fachdienst Jugend und Bildung gemeinsam mit Bildungsmanagement (Stabsstelle Quer-
schnittsaufgaben Dezernat 5)

MaRnahme 3

Die Stadt Jena foérdert das Schiilerforschungszentrum (SFZ) Jena mit einer jahrlichen Projektférderung,
um den Ubergang zwischen grundlegender Interessenbildung und Begabungs-/Spitzenférderung zu er-
moglichen. Die Foérderung ist gekniipft an die Voraussetzung der grundlegenden Finanzierung des SFZ
Jena durch die Stiftung fiir Technologie, Innovation und Forschung Thuringen (STIFT) und das Thiringer
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Fur die Doppelhaushalte 2025/2026 und 2027/2028 erfolgt eine zusatzliche Erhohung der kommunalen
Foérderung, um zuriickgehende Landeszuschiisse aufzufangen.

Verantwortlich: Fachdienst Jugend und Bildung gemeinsam mit Bildungsmanagement (Stabsstelle Quer-
schnittsaufgaben Dezernat 5)

MaBnahme 4

Die Stadt Jena stellt jahrlich einen MINT-Bildungsfonds zur Verfligung, um kleinere Initiativen bzw. Pro-
jekte im frihkindlichen, schulischen und auerschulischen MINT-Bildungsbereich zu férdern. Neue Ideen
in der MINT-Bildung fiir Kinder und Jugendliche in der Stadt sollen so unterstiitzt werden.

Verantwortlich: Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5) gemeinsam mit
Fachdienst Jugend und Bildung

MaBnahme 5

Die Stadt Jena unterstiitzt mit der Férderung des alle zwei Jahre stattfindenden MINT-Festivals der Fried-
rich-Schiller-Universitat Jena (FSU) das lokale und Uberregionale Angebot an MINT-Bildung fiir Schul-
klassen, Einzelpersonen und Familien mit Kindern sowie die Sichtbarmachung der vielfaltigen Angebote
und Akteure vor Ort. Einmalig ist 2025 geplant das MINT-Festival gemeinsam mit den ,Highlights der
Physik“ zu veranstalten.

Verantwortlich: Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5) gemeinsam mit
Fachdienst Jugend und Bildung, JenaWirtschaft

~
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(2) Die Eigenbetriebe und Gesellschaften der Stadt bieten eigene Formate der MINT-Bildung an und
unterstiitzen MINT-Bildungsakteure mit ihren Ressourcen.

MaBnahme 6

Die Ernst-Abbe-Buicherei fihrt niedrigschwellige auerschulische MINT-Bildungsangebote in ihren Rau-
men durch, die zum spielerischen Lernen und Experimentieren anregen. Dazu arbeitet die Bibliothek mit
Netzwerkpartnern aus der Stadtgesellschaft zusammen.

Verantwortlich: Ernst-Abbe-Blicherei (JenaKultur) u.a. mit witelo e.V.

MaBnahme 7

JenaKultur verantwortet die Organisation der zweijahrlich stattfindenden GrofRRveranstaltung "Lange Nacht
der Wissenschaften". Im Fokus steht die Férderung wissenschaftlicher Arbeit mit den Schwerpunkten
Forschung, Entwicklung und Innovation und damit einhergehend ein erlebbarer und informativer Wissens-
transfer- und Zugang fiir alle — vor allem auch fir Kinder und Jugendliche. Das Format wird in Zusam-
menarbeit mit zahlreichen wissenschaftlichen Institutionen und Unternehmen aus Jena prasentiert, die ei-
nen Abend lang ihre Turen 6ffnen.

Verantwortlich: JenaKultur

MaRnahme 8
Der Kommunalservice Jena setzt Natur- und Umweltbildungsangebote auf dem Wertstoffhof und im Na-
turerlebniszentrum forum natura mit dem Stadtforst um.

Verantwortlich: Kommunalservice Jena (KSJ)

MaRnahme 9

JenaWirtschaft férdert den witelo e.V. und unterstiitzt iber den Jena Digital e.V. Formate der MINT-
Bildung fiir Kinder und Jugendliche wie die thiiringenweite Code Week und den Erwerb digitaler Kompe-
tenzen. Die "Jena Digital Werkstadt" (JEDI) bietet eine Plattform fiir Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und der Stadtgesellschaft auch fir Schulen und auf3er-
schulische Gruppen junger Menschen.

Verantwortlich: JenaWirtschaft/JEDI

(3) Die Stadt fordert Innovationen im Bereich MINT.

MaRBnahme 10

Die Stadt Jena férdert gemeinsam mit der Carl Zeiss AG, der Carl-Zeiss-Stiftung, der Ernst-Abbe-Stiftung
und der FSU Jena unter dem Dach der Stiftung Deutsches Optisches Museum die Errichtung des Deut-
schen Optischen Museums (D.O.M). Bis 2027 soll das D.O.M. als nationales Leitmuseum der Optik ent-
stehen.

Verantwortlich: Dezernat fiir Stadtentwicklung und Umwelt

MaRBnahme 11
Die Einrichtung und Finanzierbarkeit eines TUMO-Lernzentrums fiir digitale und kreative Zukunftskompe-
tenzen von Jugendlichen wird geprift (siehe https://tumo.de/).

Verantwortlich: Dezernat fiir Bildung, Jugend, Kultur und Sport
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Strategisches Ziel Il — Qualitatsentwicklung, Chancengerechtigkeit und Inklusion

Die Stadt wirkt gemeinsam mit den Bildungsakteuren darauf hin, dass auRerunterrichtliche MINT-Angebote in
hoher fachlicher und padagogischer Qualitat angeboten werden und fur alle Kinder und Jugendlichen nied-
rigschwellig nutzbar sind.

Operative Ziele und MaBnahmen

(1) Die Stadt und der witelo e.V. steuern und unterstiitzen durch geeignete Formate die Qualitatsent-
wicklung im MINT-Bildungsbereich und definieren mit den Akteuren entsprechende Ziele und
MaRnahmen.

MaRBnahme 12

Es erfolgen regelmaRig Qualitdtsgesprache zwischen dem Dezernat fir Bildung, Jugend, Kultur und Sport
und den durch die Stadt geférderten Institutionen und Projekten der MINT-Bildung. Mit finanziell eigen-
standigen Institutionen und Projekten erfolgen bei Bedarf gemeinsame Planungsgespréache. Chancenge-
rechtigkeit und Inklusion werden dabei als Querschnittsthemen immer besprochen.

Verantwortlich: Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5) gemeinsam mit
Fachdienst Jugend und Bildung

MaRnahme 13

Vereine und Projekte im Bereich MINT-Bildung, die direkt mit Kindern und/oder Jugendlichen zusammen-
arbeiten, werden lber die Notwendigkeit der Erarbeitung und Umsetzung eines organisationsbezogenen
Kinderschutzkonzeptes informiert und dazu beraten. Der Schutzauftrag im Rahmen der Vereins- und Pro-
jektarbeit bezieht sich sowohl auf Gefahrdungen junger Menschen in der Familie (hauslicher Kinder-
schutz) als auch auf Beeintrachtigungen des Kindeswohls in der Einrichtung (institutioneller Kinder-
schutz).

Verantwortlich: Fachdienst Jugend und Bildung, Fachdienst Jugendhilfe und Bildungsmanagement
(Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5)

MaRBnahme 14

Der witelo e.V. berat und unterstiitzt die MINT-Akteure bei der Durchfiihrung der Selbstanalyse ,Wir-
kungsvolle Arbeit auflerschulischer MINT-Initiativen* des Nationalen MINT-Forums. Dadurch wird die
Qualitatsentwicklung der Angebote gefordert.

Verantwortlich: witelo e. V.

(2) Um moglichst allen jungen Menschen in Jena niedrigschwellig Zugidnge zu MINT-Angeboten und
damit Chancengerechtigkeit zu ermoglichen, werden kontinuierlich neue Angebote tiberpriift und
bestehende weiterentwickelt.

MaRBnahme 15
MINT-Bildung wird in Form von freiwilligen Arbeitsgemeinschaften an weiterfiihrenden Schulen aktiv tber
die Zuschiisse der ,Schulbezogenen Jugendarbeit* geférdert und strukturell weiterentwickelt.

Verantwortlich: Team Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (Fachdienst Jugend und Bildung) gemeinsam mit
Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5)

MaBnahme 16
Uber Smart City Jena und den Jena Digital e.V. werden im Bereich der Digitalisierung tatige Frauen und
Madchen sichtbar gemacht und ihre Positionen gestarkt.

Verantwortlich: Smart City Beauftragte
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Strategisches Ziel lll — Vernetzung

Geeignete Vernetzungsstrukturen sowie verbindliche und zielorientierte Kooperationsstrukturen ermdglichen in
Jena Transparenz und Multiprofessionalitat in der MINT-Bildung.

Operative Ziele und MaBRnahmen

(1) Der witelo e.V. und die Stadt Jena bieten regelméRig Vernetzungsformate fiir die MINT-Akteure an.

MaRBnahme 17

Das im Februar 2025 erprobte gemeinsame Vernetzungstreffen des witelo e.V. mit der Stadt fur alle Ak-
teure der MINT-Bildung sowie Stakeholder wird jahrlich wiederholt. Ziel ist es, regelméaRig einen Uberblick
Uber die Akteurslandschaft zu geben, neue Akteure bzw. Angebote vorzustellen, Liicken in der MINT-
Landschaft zu analysieren und Bedarfe zu erheben.

Verantwortlich: witelo e.V. gemeinsam mit Fachdienst Jugend und Bildung sowie Bildungsmanagement
(Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5)

(2) Die Stadt fordert den interdisziplindren Austausch zwischen MINT-Bildung und anderen Bildungs-
bereichen, insbesondere sollen Kooperationen zwischen MINT- und kultureller Bildung gestarkt
werden.

MaRnahme 18
Ab 2025 wird ein Férderschwerpunkt des MINT-Bildungsfonds auf interdisziplinare Projekte gemeinsam
mit dem Kulturbereich gelegt und entsprechend beworben.

Verantwortlich: Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5) gemeinsam mit
Werkleitung kulturelle Bildung (JenaKultur)

(3) Neue Akteure der MINT-Bildung werden iiber das bestehende Netzwerk informiert und bei Interes-
se angebunden.

MaRBnahme 19

Neue MINT-Initiativen in Jena, wie die seit 2020 anerkannte gemeinnutzige Stiftung privaten Rechts,
,Haus der Jugend und Technik®, werden inhaltlich in die MINT-Bildungslandschaft integriert. Dazu geho-
ren die Vernetzung und Information zu bereits bestehenden Angeboten mit ahnlichen Inhalten bzw. Ziel-
gruppen. Bei Bedarf erfolgt eine konzeptionelle Beratung, um Liicken im Angebot zu schlieBen und/oder
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Verantwortlich: Fachdienst Jugend und Bildung gemeinsam mit Bildungsmanagement (Stabsstelle Quer-
schnittsaufgaben Dezernat 5) und mit witelo e. V.
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Strategisches Ziel IV — Offentlichkeitsarbeit

Jena als MINT-Bildungsregion wird bundesweit und regional sichtbar nach aufen dargestellit.

Operative Ziele und MaBnahmen

(1) Das Thema MINT-Bildung wird im Stadtmarketing sichtbarer dargestelit.

MaBRnahme 20

Die Imaginata, das Planetarium, das Phyletische Museum, die Natura Jenensis und ab 2028 das DOM
sind bereits Bestandteile der touristischen Kommunikation, die weiterentwickelt wird. Dabei werden auch
MINT-bezogene Angebote und Aktivitaten, die fiir verschiedene Zielgruppen — einschlieRlich Schulklassen
—von Interesse sind, starker bertcksichtigt.

Verantwortlich: Fachbereich Tourismus (JenaKultur) gemeinsam mit Bildungsmanagement (Stabsstelle
Querschnittsaufgaben Dezernat 5)

MaRBnahme 21

Die MINT-Bildungslandschaft wird in einer geeigneten Form (bestehende Websites www.witelo.de oder
bildung.jena.de, Online-Broschire 0.a.) fiir ein Fachpublikum und die interessierte Zivilgesellschaft darge-
stellt.

Verantwortlich: Bildungsmanagement (Stabsstelle Querschnittsaufgaben Dezernat 5) gemeinsam mit wi-
teloe.V.

3.3 Finanzierung

In der Anlage ,Finanzierungsubersicht® werden die fur die Doppelhaushalte 2025/2026 und
2027/2028 zu beschlieRenden stadtischen Zuschiisse auf Grundlage der ,Allgemeinen
Richtlinie Uber die Beantragung, Bewilligung und Verwendung von Zuwendungen® — Allge-
meine Zuwendungsrichtlinie — dargestellt. Es werden die zu férdernden Institutionen bzw.
Projekte, die Form des Zuschusses und die konkreten Fordersummen pro Jahr abgebildet.

Im Jahr 2028 soll eine finanzielle Fortschreibung der Planung fir die Jahre ab 2029 erstellt
und dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt werden.

4 Bestandsaufnahme MINT-Bildung fur junge Menschen

Das Netz an MINT-Bildungsangeboten in Jena ist von der frihkindlichen, Gber die schulische
bis zur aufRerschulischen Bildung sehr breit gefachert und gut aufgestellt. Einige sehr grofRe
und zahlreiche kleinere Institutionen und Initiativen gestalten seit Jahren die MINT-Region
Jena mit viel Engagement.

Trotz der vergleichsweise starken Auspragung von MINT-Fachern in der Jenaer Schulland-
schaft berichten Fachkrafte zunehmend davon, dass erste praktische Grunderfahrungen mit
MINT nicht mehr automatisch in der Schule gemacht werden. AuBerschulische MINT-
Bildung wird zunehmend wichtiger, um MINT-Bildungsprozesse anzustof3en, z.B. in der
Technikbildung. Die kommunalen Unterstiitzungsmallnahmen setzen dementsprechend vor
allem in der Férderung freiwilliger Leistungen im auferschulischen Bildungsbereich.
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4.1 Datengrundlage — MINT als Schlusselkompetenz mit Entwicklungspoten-
zial

Vergleichbare Daten fir Jena, Thuringen und Deutschland sind zur Schulfacherwahl, Ausbil-

dungs-, Studien- und Berufswahl verfigbar und werden in diesem Kapitel dargestellt. Infor-

mationen zur Teilnahme an MINT-Arbeitsgemeinschaften in Jena sowie speziell zur ,Schul-

bezogenen Jugendarbeit® werden in Kapitel 4.3 (Angebotsstruktur in der schulischen Bil-

dung) aufgefihrt.

MINT-Facher spielen in Jena eine zentrale Rolle im Bildungssystem und entlang der Bil-
dungskette wie Abb. 4.1 zeigt: Mit Uber 40 % der Schuler:innen, die MINT-Leistungskurse
wahlen, zeigen die Jenaer Schulen eine ausgepragte naturwissenschaftlich-technische Ori-
entierung in der Sekundarstufe Il, die Uber dem bundesweiten und Thiringer Wert liegt.
Rund 30 % aller Ausbildungen in Jena entfallen zudem auf MINT-Berufe — ein beachtlicher
Anteil angesichts der bundesweiten Fachkraftellicke mit rund 209.000 offenen MINT-Stellen
(vgl. Anger et al. 2024, S. 4). Ein Drittel der Studierenden an Jenaer Hochschulen ist in
MINT-Fachern eingeschrieben und etwas weniger als 30 % arbeiten in MINT-Berufen in Je-
na. Zwar fallt der MINT-Anteil in Jena entlang der Bildungskette weniger stark ab als im Bun-
desdurchschnitt, doch verdeutlicht er die Diskrepanz zwischen schulischem Interesse (40 %)
und beruflicher Umsetzung (< 30 %).

50% ~

36,9
40% .
381~ S $

28,8
30% - / | 35,3 \
32,6

Anteil
F-
N
N

30,3 | r— 24,2
o | |
A 23,6 22,6
10% Schule ‘ Ausbildung ‘ Studium ‘ Beruf
—&— Jena Thiiringen Deutschland
Abb. 4.1: MINT-Anteil in verschiedenen formalen Bildungsbereichen und im Beruf in Jena, Thiringen und
Deutschland, Zeit: Schuljahr 2023/24, Wintersemester 2022/23 und Jahr 2022

Quelle: Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Statistische Amter des Bundes und der

Lander, Deutschland und Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e.V. nach Statistischem
Bundesamt, Bundesagentur fir Arbeit sowie KMK, 2023 und 2024, z. T. eigene Berechnung und
eigene Darstellung.

Hinweis: Information zu Schule fir Deutschland zum Schuljahr 2022/23.

4.1.1 Schule

Im Schuljahr 2023/24 lag der Anteil von MINT-Fachern unter den Fachern mit erhdhtem An-
forderungsniveau? an allgemeinbildenden Schulen in der Sekundarstufe Il in Jena bei 42,2 %
und ist in den vergangenen zehn Jahren leicht zurickgegangen (Schuljahr 2013/14 45,6 %).
In Tharingen lag dieser Anteil mit 38,1 % etwas niedriger und ist ebenfalls in der letzten De-

2 Bis zum Schuljahr 2018/19 wurden Kernfacher gefuhrt und sind hier mit dargestellit.
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kade leicht rucklaufig (Schuljahr 2013/14 41,6 %). Die haufigsten MINT-Facher in Jena wa-
ren im Schuljahr 2023/24 Mathematik (35,1 %), Biologie (30,7 %) sowie Physik (19,3 %).

4.1.2 Studium
= 100% -
E 90% -
80%
70% - 66,8 67,1 66,4 64,9 64,9 64,7
60% -
50% -|
40% -
30% -
20% -
10% -
0% 2013/14 | 2014/15 = 2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23
MINT-Facher  m Nicht-MINT-Facher
Abb. 4.2: Anteil Studierende nach MINT-Fachern an Jenaer Hochschulen, Wintersemester: 2013/14 bis
2022/23
Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik und Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Deutschland,

2024, eigene Berechnungen und Darstellung.

Etwas mehr als ein Drittel aller Studierenden (7.533 von 21.345) an Jenaer Hochschulen
studierten MINT-Facher im Wintersemester 2022/23. Dieser Wert ist in den vergangenen
zehn Jahren mit geringer Aufwartstendenz stabil (vgl. Abb. 4.2). In Thiringen lag dieser Wert
mit 23,6 % deutlich niedriger, in Deutschland mit 36,9 % leicht héher als in Jena.

Abb. 4.3:

Quelle:

Weiblich, BRD | 23,7 76,3
Mannich, BRD 50,5
Auslandisch, BRD | 53,3
Deutsch, BRD | 34,4 66
Weiblich, TH | 12,8 87,2
Mannich, TH | 39,7
Austandisch, TH | 42,6
Deutsch, TH | 205
Weiblich, Jenai 26,9 73,1
Manniich, Jena | 44,9 I
Ausléndisch, Jenai 59,8 40,2
Deutsch, Jenai 30,6 69,4
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
MINT-Féacher m Nicht-MINT-Facher Anteil

Studierende nach sozialstrukturellen Merkmalen in MINT-Fachern in Jena, Thiringen und Deutsch-
land, Wintersemester 2022/23

Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Statistische Amter des Bundes und der Lander, Deutschland und
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e.V., 2024, z.T. eigene Berechnungen und Darstel-
lung.

In Abb. 4.3 sind Studierende nach verschiedenen sozialstrukturellen Merkmalen in Jena,
Thiringen und Deutschland im Wintersemester 2022/23 dargestellt. Dabei zeigt sich, dass
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weibliche Studierende deutlich seltener als mannliche Studierende MINT-Facher belegten
(26,9 % vs. 44,9 % in Jena). Auch bei auslandischen und deutschen Studierenden unter-
scheidet sich die Belegung der MINT-Facher deutlich. 59,8 % der ausléndischen Studieren-
den in Jena belegten MINT-Facher, wahrend es bei den deutschen Studierenden 30,6 %
waren.

Diese Unterschiede zeigen sich ebenfalls in Tharingen und Deutschland. In Jena sind so-
wohl der Anteil weiblicher Studierender als auch auslandischer Studierender, die MINT-
Facher belegen am héchsten im Vergleich zu Thiringen und Deutschland.

Eine weitere Perspektive bietet die Betrachtung der Zusammensetzung aller MINT-
Studierenden. Im Wintersemester 2022/23 waren 40,8 % aller MINT-Studierenden in Jena
weiblich. In Tharingen waren es 32,7 % und in Deutschland 32,4 %. Im selben Semester
waren unter allen MINT-Studierenden 26,9 % internationale Studierende in Jena, 25,2% in
Thiringen und 18,2 % in Deutschland. Bei den Nicht-MINT-Fachern lag der Frauenanteil in
Jena bei 60,5 % und es waren 9,9 % internationale Studierende.

Unter den MINT-Studierenden belegten 61,3 % Mathematik/Naturwissenschaften und
38,7 % Ingenieurwissenschaften (inkl. Informatik) in Jena.

4.1.3 Ausbildung

In Jena gab es 2022 659 Auszubildende in MINT-Berufen und damit zehn weniger als im
Jahr 2021. Dies entsprach 32,7 % aller Auszubildenden (-0,6 % zu 2021). Der Anteil liegt auf
gleichem Niveau wie in Thuringen (32,3 % in 2022) und leicht hoher als in Deutschland
(30,3%).

Von allen Auszubildenden in MINT-Berufen waren in Jena 17,9 % weiblich und 7,1 % aus-
landisch im Jahr 2022. Dabei liegt der Frauenanteil im Vergleich zu Thuringen (11,1 %) und
Deutschland (13,1 %) in Jena am hdchsten. Der Anteil auslandischer Auszubildender lag mit
deutlichem Abstand in Deutschland am hochsten (23,2 %), wahrend er in Thiringen (6,7 %)
ahnlich niedrig war wie in Jena.

Unter allen Frauen machten 12,9 % in Jena, 9,1 % in Thiringen und 9,2 % in Deutschland
eine Ausbildung in einem MINT-Beruf. Bei den auslandischen Auszubildenden waren es
25,0 % in Jena, 27,8 % in Thlringen und 23,2 % in Deutschland im Jahr 2022.

Im selben Jahr begannen 324 Auszubildende eine Ausbildung in MINT-Berufen in Jena. Dies
waren 49,2 % aller Auszubildenden mit neuem Lehrvertrag.

4.1.4 Beschaftigung

28,8 % aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (17.352 Personen) in Jena waren im
Jahr 2022 in MINT-Berufen tatig. Dies ist stabil zum Vorjahreswert. In Tharingen lag der An-
teil bei 24,2 % und in Deutschland bei 22,6 %.
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Starke Unterschiede zeigten sich im Frauenanteil. Dieser lag in Jena bei 27,4 % im Jahr
2022 und somit deutlich oberhalb Thiringens (18,9 %) und Deutschlands (17,2 %). Der An-
teil auslandischer Beschaftigter war in Deutschland mit 11,0 % am hdchsten, gefolgt von
Jena mit 6,4 % und Thiringen mit 5,9 %.

Unter allen Frauen waren 15,8 % in Jena, 9,6 % in Thuaringen und 8,4 % in Deutschland in
einem MINT-Beruf tatig. Bei den ausléndischen Beschaftigten waren es 22,4 % in Jena,
18,5 % in Thiringen und 17,2 % in Deutschland im Jahr 2022.

4.2 Angebotsstruktur in der frihkindlichen Bildung

Drei der vier MINT-Disziplinen finden sich explizit in den Bildungsbereichen des ,, Thiringer
Bildungsplans bis 18 Jahre“ wieder: Naturwissenschaftliche Bildung, Mathematische Bil-
dung und Medienbildung. Die entsprechenden Erlduterungen scharfen den Blick fur die vie-
len Lerngelegenheiten im Alltag und wie der naturgegebene Forschungsdrang der Kinder in
der Kita aktiviert werden kann. In allen Bildungsbereichen, einschlielllich den MINT-
Bereichen, steht die eigene Auseinandersetzung der Kinder mit Phanomenen und Gegen-
standen, das aktive Ausprobieren und spielerische Tun unter Einbeziehung der Fantasie im
Vordergrund.

Neben dem Forschen und Ausprobieren und der Anwendung erster naturwissenschatftlicher
Kenntnisse spielt auch die Veranderung der Zukunft eine wesentliche Rolle fir die Kinder.
Nachhaltigkeit, verantwortungsvolles Handeln, Ressourcenverteilung oder Gerechtigkeit
werden bereits in der frihkindlichen Bildung behandelt. Kreatives, erfinderisches und kriti-
sches Denken wird gefordert. (Vgl. Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
2019)

Die durch das Bundesministeriums fur Bildung und Forschung geférderte ,Stiftung Kinder
forschen* (ehemals ,Haus der kleinen Forscher®) zertifiziert bundesweit Kitas, Horte und
Grundschulen, die gemeinsames Forschen in ihrem Einrichtungsalltag integriert haben und
regelmafRig Fortbildungen zum Thema MINT-Bildung fur nachhaltige Entwicklung absolvie-
ren. Das Zertifikat der Stiftung Kinder forschen ist zwei Jahre lang gultig. Danach sind Folge-
zertifizierungen mdglich. (Vgl. Stiftung Kinder forschen 2025)

Einrichtungen mit Zertifizierung der Stiftung Kinder Forschen in Jena (alphabetisch geord-
net; Stand Mai 2025):

¢ Kindergarten ,Kinderland*

¢ Kindergarten ,Kleine Forscher®
¢ Kindergarten ,Pinocchio®

e Kita ,Fuchs und Elster”

o Kita ,Harlekin®
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¢ Kita ,Kernbergzwerge*

¢ Kita ,Sternschnuppe*

e Staatliche Grundschule Schule am Rautal Jena
e Staatliche Grundschule Sidschule Jena

e ThEKIZ ,Anne Frank®

e ThEKiZ ,Regenbogen®

Als Netzwerkpartnerin der Stiftung Kinder forschen bietet die Stiftung fiir Technologie, In-
novation und Forschung Thiiringen (STIFT)®* MINT-Fortbildungen fiir padagogische Fach-
und Lehrkrafte an, um die Entwicklung nachhaltiger Bildung und MINT in Kindertagesstatten,
Horten und Grundschulen in Thiringen voranzutreiben. In der MINT-Region Jena gibt es
zudem eine MINT-Koordinatorin, die das Schilerforschungszentrum Jena des witelo e.V.
leitet. Sie steht bei speziellen Anfragen — insbesondere ab dem Grundschulalter — beratend
zur Seite und verweist auf die vielfaltigen MINT-Angebote vor Ort.

4.3 Angebotsstruktur in der schulischen Bildung

Grundlage fir gelingende MINT-Bildung ist guter MINT-Unterricht. Neben einem férdernden
Elternhaus ist die Schule der wichtigste Akteur, denn hier finden idealerweise Interessenbil-
dung sowie Ansprache von interessierten und talentierten Kindern und Jugendlichen statt.

Allerdings verscharft sich der Mangel an Lehrpersonal vor allem in den MINT-Fachern: 67
Prozent der Schulleitungen sehen den Personalmangel als groRte Herausforderung an ihrer
Schule (vgl. Sichma et al. 2023, S. 5). 2021 sanken bundesweit demografisch bedingt die
Zahlen der Lehramts-Erstsemester in MINT-Fachern um zwdlf Prozent im Vergleich zum
Vorjahr (vgl. Acatech, Joachim Herz Stiftung 2023, S. 19).

Fir die Stadt Jena liegen keine Zahlen fir die Lehrkrafteabdeckung im MINT-Bereich vor,
allerdings episodische Berichte Uber mehrmonatige Stundenausfélle in MINT-Fachern
(Chemie, Physik) und Stundenzusammenlegungen. Die Problematik des Stundenausfalls
Uber alle Facher hinweg zeigt sich in der Statistik fur Thuringer Schulen insgesamt: ,Zu Be-
ginn des Schuljahres 2023/24 lag die Quote der ersatzlos ausgefallenen Unterrichtsstunden
an staatlichen allgemeinbildenden Schulen bei 8,6 %, im Herbst stieg sie dann sogar auf
10,8 % an.” (Thuringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur 2025b) Strukturell
begrindet wird dies mit dem ,Ausscheiden geburtenstarker Jahrgange von Lehrerinnen und
Lehrern (...) [welches] aktuell durch die Neueinstellungen in den Schuldienst nur unzu-
reichend kompensiert [wird].“ (Ebd.) Der Lehrermangel erschwert unter dem Vorrang der
Unterrichtsabdeckung gleichzeitig auch Angebote im aulderschulischen Bereich, da weniger

3 Informationen und Angebote finden padagogische Fach- und Lehrkrafte auf www.mintthueringen.de.
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Kapazitaten seitens der Lehrkrafte fur Projektbetreuung, Arbeitsgemeinschaften und MINT-
Wettbewerbe zur Verfugung stehen.

Erganzend zu den Unterrichtsfachern erméglichen alle weiterfihrenden Schulen der Stadt
Arbeitsgemeinschaften fiir Schiler:innen, die meist Teil des Ganztagsangebotes am
Nachmittag oder in der Mittagszeit sind. Diese AGs werden in der Regel durch externe Ko-
operationspartner wie Vereine oder Einrichtungen der Jugendarbeit durchgefuhrt, gerade im
MINT-Bereich aber auch durch Lehrer:innen. Im Schuljahr 2023/24 gab es 56 MINT-Gruppen
in aulerunterrichtlichen Arbeitsgemeinschaften in Jena, die von 652 Schuler:innen besucht
wurden. Dies entspricht 11,9 % aller Schdler:innen, die in AGs waren. Dabei besuchten 14,6
% aller Jungen MINT-AGs. Bei den Madchen waren es mit 9,6 % etwas weniger. (Thiringer
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur 2025a)

Die Stadt Jena erfasst die Arbeitsgemeinschaften, die speziell durch die ,Schulbezogene
Jugendarbeit” geférdert werden, zudem extra. Im Kalenderjahr 2024 entfielen 13 von 142
Angeboten der ,Schulbezogenen Jugendarbeit* eindeutig auf MINT-Themenfelder. Sie wur-
den an insgesamt acht Schulen angeboten, davon an allen Gymnasien — aul3er Sportgym-
nasium —, und an drei Gemeinschaftsschulen. (Vgl. Stadt Jena 2025)

Trotz der personellen Herausforderungen im Schulsystem sind viele Jenaer Schulen enga-
giert in der MINT-Bildung. Die Initiative ,MINT Zukunft Schaffen® zeichnet Schulen, die einen
deutlichen Schwerpunkt auf die MINT-Bildung legen, als ,,MINT-freundliche Schule“ aus.
Die Zertifizierungen gelten fir drei Jahre. In Jena sind dies aktuell folgende Schulen (vgl.
MINT Zukunft e.V. 2025b):

e Carl-Zeiss-Gymnasium mit math.-naturw.-techn. Spezialklassen (2024)
o Ernst-Abbe-Gymnasium Jena (2024)

e Staatliches Angergymnasium Jena (2024)

e Staatliche Gemeinschaftsschule Lobdeburgschule Jena (2024)

e Staatliches Gymnasium ,Otto Schott (2022)

Zusatzlich hat die Initiative MINT Zukunft Schaffen unter Leitung der Gesellschaft fur Infor-
matik und unter Mitwirkung weiterer Partner einen Orientierungstest ,Digitale Schule® entwi-
ckelt. Mit einer vollstandigen Bearbeitung des Leitfadens bzw. Selbsteinschatzung zum
Thema Digitalisierung kénnen Schulen das Siegel ,,Digitale Schule* erhalten, in Jena sind
dies (vgl. MINT Zukunft e.V. 2025a):

e Staatliches Gymnasium ,Otto Schott* (2024)

e DUALINGO bilinguale Ganztagsgrundschule (2023)
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4.4 Aulerschulische Lernangebote

Der ,Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre® und die ,Leitgedanken zu den Thiringer Lehrpla-
nen fir den Erwerb der allgemeinbildenden Schulabschlisse® fordern, aullerschulische
Lernorte in die unterrichtliche Arbeit verbindlich einzubeziehen. In Jena gibt es eine grolde
Vielfalt au3erschulischer Lernangebote im MINT-Bereich, die von sehr grof3em, teils auch
ehrenamtlichem Engagement verschiedener Institutionen und Personen getragen werden.

Das Jenaer MINT-Netzwerk witelo hat es sich zu Aufgabe gemacht, diese auerschulischen
MINT-Bildungsangebote zu sammeln und zu prasentieren, Kooperationen anzuregen und
Licken zu identifizieren. Die Motivation der verschiedenen Anbieter reicht von Interessenfor-
derung Uber Erganzung der Unterrichtsinhalte bis zur Berufs- und Studienorientierung in den
MINT-Fachern. Dementsprechend vielfaltig sind die Angebote hinsichtlich der Zielgruppen
und der Inhalte gestaltet. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Koordination und ziel-
gruppengerechten Kommunikation von wissenschaftlich-technischen Lernangeboten der
verschiedenen Partner in der Region Jena sowie die kritische Prifung der Frage, welche
Lernorte vorhanden und erganzend erforderlich sind.

Spitzen-
/Begabungsforderung:

Sommercamps, jugend
Forscht u.a. Wettbewerbe

Individuelle Interessenfdrderung:

AG-Angebote (auBerschulisch), Forscherzeiten,
Ferienkurse,

Allgemeine Interessenfdrderung:

Unterricht, Schul-AGs, Workshops fiir Schulklassen, Tage der
offenen Tiir, Projekttage

Abb. 4.4: MINT-Pyramide
Quelle: Eigene Darstellung witelo e.V.

Hierbei hat sich die ,,MINT-Pyramide‘ (Abb. 4.4) als hilfreich erwiesen, die Angebote nicht
nach Thema, sondern nach Ziel und Zielgruppen klassifiziert, wobei sich drei wesentliche,
teils auch Uberschneidende Ziele aufRerschulischer MINT-Bildungsangebote unterscheiden
lassen:

18



MJENA LICHTSTADT.

o Allgemeine Interessenférderung: niedrigschwellige, oft einmalige Angebote zur Inte-
ressengenerierung, z.B. in Form von Museumsbesuchen, Projekttagen, Workshops

¢ Individuelle Interessenférderung: zumeist regelmaflige Angebote flr interessierte
Kinder und Jugendliche, z.B. in Form schulischer oder aul3erschulischer Arbeitsge-
meinschaften, Ferienangeboten

e Spitzen-/Begabungsférderung: gezielte Férderung besonders begabter und/oder inte-
ressierter Kinder und Jugendlicher, z.B. in Form von Sommerakademien, Wettbe-
werbsbetreuung, Projektbetreuung

Parallel dazu liegen Angebote zur Berufs-/Studienorientierung, die hier nur insoweit erfasst
werden, als dass sie dezidiert auf MINT-Berufe ausgerichtet sind.

Entscheidend fir eine kontinuierliche Interessenférderung im MINT-Bereich sind Bildungs-
angebote, die diese verschiedenen Zielgruppen ansprechen, indem sie den jeweiligen Al-
tersstufen und durchaus sehr unterschiedlichen Vorkenntnissen und Interessen der Kinder
und Jugendlichen gerecht werden. Die verschiedenen Zielrichtungen der auf3erschuli-
schen MINT-Bildung — von der grundlegenden und individuellen Interessenférderung bis hin
zur Begabungsférderung — sind als gleichwertig zu betrachten und dirfen nicht gegenei-
nander ausgespielt werden. Die Tab. 4.1 bis Tab. 4.4 geben eine Ubersicht der auerschuli-
schen MINT-Bildungs-Institutionen und Angebote in Jena. Grundlage ist die jahrlich durchge-
fuhrten Projektabfrage der Netzwerkpartner (Stand 2024 ) durch witelo.

Es zeigt sich, dass in Erganzung zu langjahrig etablierten Formaten (z.B. Samstagsvorle-
sungen der FSU Jena, Projekttage an den Beutenberg-Campus-Instituten) sehr erfolgreiche
neue Projekte initiiert wurden:

Hier ist in erster Linie das MINT-Festival Jena zu nennen, das 2018 erstmals als Kooperati-
onsveranstaltung von FSU Jena, Ernst-Abbe-Hochschule Jena (EAH) und weiteren Partnern
stattfand und dessen dritte Auflage 2023 an drei Tagen jeweils mehr als 1.500 Besuchende
(Uberwiegend Schulklassen aus Thiringen) anzog. Auf institutioneller Ebene hat sich das
2022 erdffnete DLR_Schoollab* zu einem wichtigen auferschulischen MINT-Bildungsort
entwickelt, der mit dem Schwerpunkt ,Datenwissenschaften® neue Inhalte in die Jenaer Bil-
dungslandschaft bringt. Im Bereich der individuellen Interessenférderung ist das stark ge-
stiegene Angebot im Bereich digitale/informatische Bildung bemerkenswert. Neben den
2014/2015 gestarteten Informatik/Robotik-Arbeitsgemeinschaften des witelo e.V. fiihren
seit 2020 die dotSource SE und seit 2023 die EAH Jena regelmaRige Arbeitsgemeinschaf-
ten bzw. Ferienangebote durch. Als weitere Neugrindungen im Jahr 2023 sind das DH-
Labor (Digital History) der FSU Jena — ein Lehr-Lern-Hub unter Projektleitung der Profes-
sur fur Digital Humanities — oder der neue Standort des bundesweiten ,,Netzwerks Teil-

4 DLR — Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt
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chenwelt”“ am Helmholtz-Institut Jena zu nennen. Die ,,Anhangerwerkstatt“ der Stadtwer-
ke Energie Jena-Polneck startete 2023 als mobiles Angebot fir Schulkassen. Mit dem Fo-
kus auf technische Ausbildungsberufe setzt es wichtige Akzente in der aullerschulische
MINT-Bildung. 2024 erweiterte die Lichtwerkstatt Jena mit dem ,Hand-on! MINT Ma-
kerspace* ihr Angebot der fur Schiler:innen.

Allerdings wurden auch — aufgrund der durch die COVID-Pandemie-bedingten Mal3nahmen
sowie Personalwechsel an Einrichtungen — langjahrig etablierte und erfolgreiche Formate
eingestellt: Dies betrifft beispielsweise das jun.iversity Sommercamp oder die Griine Schule

im Botanischen Garten.

Allgemeine Interessenforderung

Einrichtungen

Angebote

Carl Zeiss AG

Kindertag Mikroskopie, A Heart for Science

Carl-Zeiss-Gymnasium Jena

Mathematik-Rundweg

Deutsches Patent- und Markenamt, Dienststelle Jena

Workshops fir Schulklassen

DLR_School_Lab Jena

Workshops fir Schulklassen, Sonder- und
Onlineveranstaltungen

dotSource SE

Workshops fiir Schulklassen

Ernst-Abbe-Blcherei Jena (JenaKultur)

Entdeckerzeit, Tiftelzeit

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

MINT-Festival

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Abbe Center of Photonics

Lichtwerkstatt Jena ,Hands-on! MINT Mak-
erspace”

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, AG Biologiedidaktik

Mikroskopierstralle

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, AG Chemiedidaktik

Schiilerlabor Chemie

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, AG Physik- und Astronomiedidaktik

Schiilerlabor Physik

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Chemisch-Geowissenschaftliche-
Fakultat

offentliche Samstagsvorlesungen

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Fakultat fir Mathematik und Informatik

Schiiler:innen-Tag Mathematik und Informatik

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Mineralogische Sammlung

Ausstellung, Workshops fiir Schulklassen

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Physikalisch-Astronomische Fakultat

offentliche Samstagsvorlesungen

Imaginata e.V.

Stationenpark und Workshops

JenaKultur

Lange Nacht der Wissenschaften

JenaWasser Zweckverband der Abwasserentsorgung und Wasserversor-
gung

Ausstellung, Workshops fiir Schulklassen

Max-Planck-Institut fir Biogeochemie

Projekttag fir Schulklassen

Max-Planck-Institut fiir chemische Okologie

Projekttag fir Schulklassen

Optonet e.V.

Optik fur kleine Leuchten — Erste Lichtphéno-
mene fiir Vorschulkinder

Phyletisches Museum

Ausstellung, Workshops fiir Schulklassen

Polten Wanderwelten

Expedition Altlast, Workshop flr Schulklassen

Stadtforstverwaltung (Kommunalservice Jena)

Workshops fir Schulklassen

Stadtwerke Energie Jena-P6Rneck GmbH

Die Anhangerwerkstatt

witelo e.V. | Schillerforschungszentrum Jena

Workshops fir Schulklassen

Tab. 4.1:

Quelle: Eigene Darstellung nach witelo e.V.

Einrichtungen und Angebote der allgemeinen Interessenférderung, Jahr: 2025
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Individuelle Interessenférderung

Einrichtungen

Angebote

Beutenberg-Campus Jena e.V. Forsche Schiilertag

dotSource SE Code Camp, Informatik AG

Taftlerzeit

Technik-AG

Ernst-Abbe-Bucherei Jena (JenaKultur)

Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Forschungszentrum Lobeda des Universitatsklinikums Jena Schiilerlabor

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Digital History (DHLabor) Arbeitsgemeinschaften

Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Fakultat fir Mathematik und Informatik Sommercamp Informatik

Leibniz-Institut fir Alternsforschung — Fritz-Lipmann-Institut e.V. (FLI) UniStem Day

STIFT — Stiftung fur Technologie, Innovation und Forschung Thiringen Jugend-Unternehmerwerkstatten

Volkssternwarte Urania Jena e.V. Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsgemeinschaften, Forscherclubs, Ferien-
workshops, Projektbetreuung

witelo e.V. | Schillerforschungszentrum Jena

Tab. 4.2:
Quelle:

Einrichtungen und Angebote der individuellen Interessenférderung, Jahr: 2025
Eigene Darstellung nach witelo e.V.

Spitzen-/Begabungsforderung

Angebote

Einrichtungen

Begabungsforderung MINT Ostthiringen (ehem. Regionalzentrum Ostthu-
ringen)

MINT-Nachmittag, Korrespondenzen, Carlchen-
Wettbewerb, Science am Zeiss

STIFT — Stiftung fur Technologie, Innovation und Forschung Thiringen

Wettbewerb Jugend forscht

Stiftung Bildung fur Thiringen

Stipendiatenprogramm

Schiulerforschungszentrum Jena (witelo e.V.)

Betreuung MINT-Wettbewerbsteilnahme

Wurzel e.V. Sommerakademie Mathematik und Junior-SAM
(Ferienangebote)
Tab. 4.3: Einrichtungen und Angebote der Spitzen-/Begabungsforderung
Quelle: Eigene Darstellung nach witelo e.V.

Berufs-/Studienorientierung (MINT)

Einrichtungen

Angebote

Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Campus Thuringen Tour, Modulares Schilerbe-
triebspraktikum, Tag der Werkstofftechnik

Jenaer Bildungszentrum gGmbH

Schnupperlehre, Berufsinfocamp

Tab. 4.4:

Quelle: Eigene Darstellung nach witelo e.V.

Einrichtungen und Angebote der Berufs-/Studienorientierung im Bereich MINT

4.5 Fokus: Deutsches Optisches Museum (D.O.M.)

Ab 2027 wird das Deutsche Optische Museum (D.O.M.) als neues touristisches Leitprodukt
Thuringens in Jena seine Turen 6ffnen. Es wird erwartet, dass das D.O.M. der sichtbarste
Ort der Wissenschaftskommunikation Mitteldeutschlands wird und deutlich tber 150.000
Besuchende pro Jahr erreicht. Konzeptionell verbindet das D.O.M. das Beste aus den Wel-
ten der Museen und Science Center zu einer neuen Form des Edutainments an einem
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wertigen Dritten Ort und méchte Besuchende schon lber die kiinstlerisch gestaltete Fassade
ansprechen. An diesem Lernort wird Optik Uber deren Alltagsbezug und Asthetik nachhaltig
zuganglich gemacht.

Das D.O.M. wird gut 100 optische Versuche und Installationen in Form realer Experimente —
oft mit originalen historischen Objekten — als Angebot fir die Besuchenden in der Daueraus-
stellung bereithalten. Viele dieser Experimente kénnen sich Schulen sowie Hochschulen in
der Anschaffung und im Betrieb nicht leisten. Um sie optimal zu nutzen, werden deren Inhal-
te aufbereitet, um mit der Durchflihrung dieser Experimente unmittelbar Unterrichtseinheiten
zu bedienen. Durch die Verbindung mit den Lebenswissenschaften wird das D.O.M. Formate
offerieren, die sowohl fur Jenaer Schulen, als auch solche aus den umliegenden Landkreisen
besonders attraktiv sind, da einzelne oder mehrere Lehreinheiten an einem Ort behandelt
werden kénnen. So kdnnen Lehrende eine Fahrt nach Jena besonders effizient nutzen und
vermeiden, dass ein Ausflug zu einem Rickstand in der Abarbeitung des Unterrichtsstoffes
fuhrt. Im Gegenteil werden erst tber das D.O.M. und dessen Partner Lerninhalte holistisch
dargestellt und vermittelt.

Durch die enge Verbindung des D.O.M. mit der Didaktik der Physik der FSU Jena werden
alle zukunftigen Physiklehrer:innen Thiringens ihre Optik-Experimente im LichtLabor des
D.O.M. durchfiihren. Auf diese Art findet eine fruhe Bindung der Lehrkrafte an das D.O.M.
statt. DarUber hinaus werden Schulklassen das durch eine private Spende sehr gut ausge-
stattete LichtLabor als Schulerlabor buchen und kostenfrei nutzen kénnen.

Die Inhalte des D.O.M. sprechen ein aufierst diverses Publikum Uber alle Altersgruppen
hinweg an — Kinder werden Uber die Asthetik und das Spielerische angezogen, eine physika-
lisch korrekte und umfassende Erklarung des Erlebten wird in zwei Vertiefungsebenen stets
angeboten.

Die Tharinger Tourismus GmbH (TTG) und weitere Partner werden das D.O.M. als zentralen
Attraktionspunkt Jenas bewerben. Diese Sichtbarkeit sollte unbedingt genutzt werden, um
das D.O.M. seinerseits als Anlaufpunkt und Verteilerknoten zu verwenden. So kann von hier
aus auf andere Lernorte mit jeweils authentischen Bezlgen direkt verwiesen werden. Das
D.O.M. ist in diesem Sinne bereits als Netzwerkpartner in Jena vorgesehen. Im D.O.M.
werden perspektivisch die Bliros des witelo e.V. verortet sein. Uber das Personal des Muse-
ums-Shops bzw. des Tickettresens werden die witelo-Boxen ausleihbar sein, d.h. die Leh-
renden werden an einem innerstadtischen, gut erreichbaren Ort die Experimentiermaterialien
entleihen und wieder abgeben kénnen. Bei diesen Gelegenheiten des Abholens bzw. Brin-
gens der Boxen werden sie sich stets Uber aktuelle Angebote des D.O.M., des witelo e.V.
und seiner MINT-Partner informieren kénnen.

Die Fassade des D.O.M. wird das erste architektonische Kunstwerk von Olafur Eliasson und
Sebastian Behmann in Deutschland sein. Im Garten des D.O.M. kdnnen Besuchende die
kinstlerischen Formen der meterhohen Anamorphosen sowie das scheinbar farbig leuch-
tende Wasser des Colladon-Brunnens genielden. All diese Elemente laden unmittelbar dazu
ein, klinstlerische Ausdrucksformen von MINT-Themen zu erleben und selbst zu gestal-
ten.
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4.6 Fokus: Angebotsstrukturen stadtischer Einrichtungen

Das Dezernat fir Stadtentwicklung & Umwelt, die Jenaer Wirtschaftsforderungsgesellschaft
mbH (JenaWirtschaft) wie auch die stadtischen Eigenbetriebe JenaKultur und der Kommu-
nalservice Jena (KSJ) gestalten und koordinieren eigene MINT-Bildungsangebote fur Kinder
und Jugendliche. Diese werden im Folgenden dargestellt.

4.6.1 Dezernat fur Stadtentwicklung & Umwelt

Dem Fachdienst Umweltschutz im Dezernat 3 der Stadtverwaltung ist es ein wichtiges Anlie-
gen, umweltbewusstes Denken und Handeln bei Kindern und Jugendlichen zu férdern und
damit einen Beitrag zur Umweltbildung zu leisten.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Engagements ist dabei die jahrliche Ausschreibung des
Kinder- & Jugend-Umweltpreises zu einem speziellen Umwelt- oder Naturschutzthema.
Dieser Preis dient nicht nur als Anerkennung fir herausragende Leistungen, sondern sensi-
bilisiert auch Kinder und Jugendliche fur Umweltfragen und ermutigt sie, sich aktiv fur den
Schutz unserer Natur einzusetzen.

Des Weiteren veranstaltet ein Experte aus dem Fachdienst Umweltschutz regelmaRig infor-
mative Veranstaltungen zum Thema Insekten. Diese Events werden oft in Zusammenarbeit
mit dem Stadtforst Jena und der Natura-2000-Station "Mittlere Saale" durchgefihrt, zum Bei-
spiel im Rahmen des "Langen Tags der Natur”. Bei solchen Gelegenheiten haben Interes-
sierte die Mdglichkeit, Insekten aus nachster Nahe zu erleben und mehr Uber ihre faszinie-
rende Welt zu erfahren. Diese Veranstaltungen werden gern von Kindern und Jugendlichen
angenommen und tragen dazu bei, das Verstandnis fir die Bedeutung des Insektenschutzes
zu starken.

Eine umfassende Ubersicht iiber die Umweltbildungsangebote verschiedener Anbieter ist
auf der Internetseite® des Fachdienstes Umweltschutz zu finden. Die Seite wird regelmaRig
aktualisiert und dient als wertvolle Ressource fur Schulen, Kindergarten und Organisationen,
die sich fur Umweltbildung interessieren.

4.6.2 JenaKultur
Lange Nacht der Wissenschaften (LNdW)

Unter der Federfihrung des Eigenbetriebes JenaKultur prasentieren sich zur Langen Nacht
der Wissenschaften® seit 2005 alle zwei Jahre zahlreiche wissenschaftliche Einrichtungen
und Institute, Unternehmen und Kliniken. Fir einen langen Abend 6ffnen sie an einem Frei-
tag im November ihre Tlren und zeigen den Gasten, was sonst verborgen bleibt — und dies
auf eine vielseitige und publikumsnahe Art und Weise. So wird Wissenschaft erlebbar,

5 https://lumwelt.jena.de/umweltbildungsangebote
6 https://www.Indw-jena.de/
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spannend und interessant. Es wird eine Vielzahl an abwechslungsreichen Programmpunkten
angeboten, von Experimenten, Vortragen, Prasentationen, Mitmachaktionen und Flhrungen
fur die ganze Familie. Dadurch werden alle Interessierten mit in die facettenreiche Welt der
Wissenschaft sowie die neuesten Erfindungen und Entdeckungen ,Made in Jena“ genom-
men. Mittlerweile erreicht das Format rund 12.000 Gaste.

Ernst-Abbe Biicherei

Mit der Konzeption zur Errichtung des Neubaus der Ernst-Abbe-Blicherei (EAB) von 2016
hat die Bibliothek begonnen, aufierschulische MINT-Bildungsangebote zu planen und umzu-
setzen. Dabei handelt es sich um niedrigschwellige Angebote, die zum spielerischen Lernen
und Experimentieren anregen und insbesondere Kindern und Jugendlichen spielerischen
Zugang zu Naturwissenschaft und Technik ermdglichen. Dazu arbeitet die Bibliothek mit
Netzwerkpartnern aus der Stadtgesellschaft zusammen.

Einen Grofteil der Ausstattung der TechnoTHEK im neuen Werkstattbereich mit Experi-
mentierkasten, Lernrobotern, Umweltlabor (Wetterstation, Warmebildkamera), Mikroskop,
LEGO-Education-Sets und vielem mehr ist durch die Férderung des VDI (Verband Deutscher
Ingenieure) Landesverband Thiiringen ermdglicht worden.

In der TechnoTHEK finden regelmafig offene Angebote statt wie zum einen der ,,MINT-
woch“. An diesen Tagen findet u.a. die Entdeckerzeit mit dem witelo e.V. statt, ein offenes
Angebot fur Grundschulkinder mit dem Fokus auf Experimenten. Darlber hinaus kann ei-
genstandig mit MINT-Boxen und Experimentierkasten geforscht und gebaut werden. Zum
anderen findet immer samstags eine TUftelzeit statt, bei der Konstruktions-, Elektronikbau-
kasten, Kapla-Steine, Kugelbahnexperimente-Sets uvm. zur Verfligung stehen. Die Baukas-
ten sind mit bebilderten Anleitungen selbsterklarend. Dieses Angebot wird gern von Familien
genutzt.

Die Bibliothek hat einen ausgebauten Buchbestand zur MINT-Bildung und bietet zusatzlich
MINT-Kasten (Eitech, Kosmos, Eichhorn) sowie Lernroboter u.a. fir Kinder bis 12 Jahre zur
Ausleihe an.

Zusatzlich gibt es Workshops, Projekttage und Tuftelzeiten im Rahmen der MINT-Bildung fir
Gruppen und Schulklassen. Dabei kann man die Angebote der TechnoTHEK oder der digita-
len Bibliothek kennenlernen. In Planung sind auch niedrigschwellige Workshops zum Pro-
grammieren und zu Coding. Die EAB nimmt an der jahrlich stattfindenden Codeweek teil.

4.6.3 Kommunalservice Jena (KSJ)

Wertstoffhof

Seit 2024 bietet das ,,KSJ-Erlebnisprogramm*“ einen Uberblick tber die Abfallentsorgung
fur Kindergartengruppen ab dem Vorschulalter, Schilergruppengruppen jeden Alters sowie

Jugendliche in Berufsausbildung. Zwei Sachbearbeiterinnen in Vollzeit leisten mit etwa ei-
nem Viertel ihrer Arbeitszeit die Umsetzung des Programmes.
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Basierend auf der EU-Abfallrahmenrichtlinie gibt das Bundesgesetz fir das deutsche Abfall-
recht eine flnfstufige Abfallhierarchie vor. Dabei gilt: Vermeiden vor Wiederverwenden vor
Recyceln vor Verwerten vor Beseitigen. Demzufolge sind die besten Abfalle diejenigen, die
nicht erst entstehen. Der Kommunalservice Jena als kommunales Unternehmen maochte
deshalb Kinder und Jugendliche frih an die Foérderung von Umwelt- und Klimaschutz
heranfuhren und Handlungsalternativen nahebringen. Wir bieten Unterstitzung an, wenn die
Themen Entstehen, Vermeiden, Trennen nach den verschiedenen Abfallarten, Recyceln und
Verwerten von Abfallen und Wertstoffen mit den Kindern und Jugendlichen erarbeitet wer-
den.

Jungen Menschen wird dabei anschaulich gezeigt, wie Abfalllagerung und Vorbereitung fur
den Weitertransport nur mit dem Einsatz von modernster Technik funktionieren (Waage,
Umschlaghalle, Einsatz von Greifer-, Lademaschinen und Bagger). Die Kinder sehen und
verstehen dabei, dass Gegenstande aus verschiedenen Rohstoffen und Materialien herge-
stellt werden und es wichtig ist, bei der Entsorgung darauf zu achten, diese Materialien ge-
trennt zu halten, um sie dem Stoffkreislauf zurlickfihren zu kénnen. Besondere Aufmerk-
samkeit bekommen Sonderabfalle wie Farben, Lacke, Chemikalien, Altmedikamente, Batte-
rien, Leuchtmittel usw. aufgrund ihrer Gefahrlichkeit (Schadstoffannahmestelle).

Naturerlebniszentrum forum natura

Das neue Naturerlebniszentrum forum natura im Jenaer Forst steht fir Natur- und Umwelt-
bildung bzw. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) auf hohem Niveau. Drei zertifi-
zierte Waldpadagoginnen bieten fir Kindergartengruppen, Schulklassen, Familien und Er-
wachsene u.a. Veranstaltungen zu den Themen Umwelt, Klima und Nachhaltigkeit an. Durch
Natur- und Selbsterfahrungen soll das Bewusstsein fir die Natur genauso gestarkt werden,
wie kreatives und kritisches Denken.

Die Teilnehmenden, insbesondere Kinder und Jugendliche, kdnnen durch verschiedene Ver-
anstaltungs-Angebote im Lernort Wald umfangreiches fachliches Wissen im MINT-Bereich
erwerben. So konnen Inhalte zu Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik in
der Natur praxisnah und anschaulich vermittelt werden. Ganz konkret werden zum Beispiel
Baumhdohen mit Hilfe von Geometrie bestimmt, die Menge an Festmeter Holz pro Hektar
berechnet oder Funktionsweisen von Holzerntemaschinen erkundet. Mit der App ,,natura
jenensis“ kdénnen 360°-Panoramen und Augmented Reality-Objekte an den Jenaer Lehr-
und Erlebnispfaden projiziert werden, dies fordert das Vorstellungsvermdgen im Bereich
Umweltbildung (z.B. wie kdnnte es hier zur letzten Eiszeit ausgesehen haben?) und starkt
gleichzeitig technische Kompetenzen. Gerade im Bereich Naturwissenschaft ist das Naturer-
lebniszentrum mit Kooperationsprojekten mit der FSU Jena und der Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald gut vernetzt. Im Waldlabor auf dem Gelande des forum natura kann ab
dem Sommer 2024 auch experimentiert, mikroskopiert und geforscht werden.

Das erworbene MINT-Wissen und die Vermittlung von BNE-Kompetenzen sind eine ausge-
zeichnete Kombination, um Schiler:innen zu beféhigen, Probleme selbststandig zu erken-
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nen, interdisziplindre Losungsstrategien zu entwickeln, konkret zu handeln, zu reflektieren
und eine zukunftsfahige Umwelt mitzugestalten.

4.6.4 JenaWirtschaft

JenaWirtschaft engagiert sich aktiv fir die verschiedenen Wirtschaftszweige in Jena, von
High-Tech bis Handwerk, die besondere Kompetenzen im Bereich Technik und Naturwis-
senschaften erfordern. Insbesondere setzt sie sich fur die Forderung von MINT-Berufen
und den typischen Branchen in Jena ein.

JenaWirtschaft verantwortet die Website work-in-jena.de mit einer eigenen Kategorie zum
Thema Ausbildung’. Ziel ist es, die berufliche Ausbildung in Jena sichtbar zu machen, jungen
Menschen die Vielfalt und Vorteile der regionalen Ausbildungsangebote aufzuzeigen und
Unternehmen mit dieser Plattform bei der Prasentation ihrer Ausbildungsstellen zu unterstit-
zen. Ein zentrales Highlight der neuen Kategorie sind neben vielen Informationen auch Er-
fahrungsberichte ehemaliger Azubis verschiedener Berufe. Im Mittelpunkt stehen MINT-
Berufe sowie Ausbildungen in der Gesundheitswirtschaft. In diesen Feldern sind die Bedarfe
nach Nachwuchskraften besonders grof3. Auch konkrete Ausbildungsstellen von Jenaer Un-
ternehmen und Einrichtungen werden auf der Website automatisiert gelistet und verlinkt.
Diese Informationsangebote werden mit einer Print- und Social Media Kampagne an
Schulen, Jugendeinrichtungen in Jena und Region, Netzwerkstellen und weiteren Anlauf-
punkten umfassend kommuniziert.

JenaWirtschaft ist auch auf Absolventen- und Fachkrafteborsen an mitteldeutschen Hoch-
schulstandorten vertreten, die sich auf die MINT-nahen Branchen in Jena fokussieren. Durch
ein aktives Standortmarketing werden die typischen Kompetenzfelder Jenas, basierend auf
MINT-Fachern, sowohl national als auch international beworben.

Zusatzlich unterstutzt JenaWirtschaft finanziell den Verein witelo und beteiligt sich aktiv an
dessen Vorstandsarbeit. Sie dient auch als Schnittstelle zu Unternehmen und wirbt fur das
Thema MINT-Bildung sowie fur den Verein selbst.

Das alle zwei Jahre stattfindende MINT-Festival Jena, organisiert vom Team um Prof. Pau-
lus von der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, erhalt finanzielle Unterstiitzung von Jena-
Wirtschaft sowie von der Impulsregion Erfurt Weimar Weimarer Land Jena.

MafRnahmen zur Ausbildung und Berufsorientierung werden in der entsprechenden Arbeits-
gruppe der Jenaer Allianz fiir Fachkréfte diskutiert, wobei MINT-Berufe eine herausragen-
de Rolle spielen.

Die Bewerbung um die "Highlights der Physik" im Jahr 2015 geht auf eine Initiative der
Wirtschaft und JenaWirtschafts zurtick, die mafligeblich von der Physikalisch-

7 Siehe: https://www.work-in-jena.de/ausbildung-und-berufsstart/
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Astronomischen Fakultat der FSU Jena vorangetrieben wurde. Grol3e, Uberregional wirksa-
me Veranstaltungen wie diese fordern das Interesse an Jena und den MINT-Fachern Uber
alle Gruppen hinweg. Daher unterstutzt JenaWirtschaft auch die Bemihungen, weitere Ver-
anstaltungen nach Jena zu holen.

Des Weiteren nutzt die JenaWirtschaft Veranstaltungen wie die Codeweek oder die
"Girl's/Boy's Days", um in Zusammenarbeit mit Partnern wie Jena Digital, OptoNet oder
medways sowie der Wissenschaft fur MINT-Facher zu werben.

5 Abrechnung MaRnahmen MINT-Strategie 2016

In der Jenaer MINT-Strategie aus dem Jahr 2016 wurde zunachst ein Statusbericht zu Aktivi-
taten im Bereich der naturwissenschaftlich-technisch-mathematischen Bildung gegeben. Da-
rauf aufbauend wurde aus kommunaler Sicht der Einsatz von personellen und finanziellen
Ressourcen flur zwolf MalRnahmen entlang der Bildungsbiographie fir alle relevanten Ziel-
gruppen beschrieben. Diese Malknahmen werden im Folgenden hinsichtlich ihres Umset-
zungsstandes im Oktober 2024 dargestellt (vgl. Tab. 5.1).

Geplante MaBnahme

Geplante
Kosten

Bemerkung

Stand 2024

1. Verbesserung der padago-
gischen Personalausstattung
der Schulen

Padagogisches Personal
staatlicher Schulen ist Lan-
desaufgabe.

Die Verantwortlichen der Stadt Jena
haben sich wiederholt in Gesprachen
mit Verantwortlichen des TMBJS und
Landespolitiker:innen flr eine Verbesse-
rung der Personalausstattung einge-
setzt.

fg $ 2 50?1 le Wurde umgesetzt mit niedrigerer Sum-
JenaWirt- me. Der Verein witelo e.V. erhalt seit
2. Forderung des Netzwerkes . . .. . 2020 eine Optionsférderung durch das
 witelo* — wissenschaftlich- SDCehZaJ:n“aqder eg‘eﬂ%”“onsmr"erung wird | chemalige Dezernat fiir Familie, Bildung
technischer Lernorte Familie gep und Soziales in Hohe von 15.000 €
Bildun ’und sowie eine Forderung durch JenaWirt-
ung schaft in Hhe von 10.000 €.
Soziales
Wurde umgesetzt, spater mit niedrigerer
. . Summe. Es wurde durchgehend eine
3. Au§bau wnssenschgftllch- . Fir 2017/2018 je 50 T €, halbe Personalstelle und die Mietkosten
technischer Lernorte in Jena 50 T € bis - A, : - >
X - danach 100 T €/ Jahr (= 50 in Hohe bis zu 50.000 € gefordert. Die
durch ein Schiilerforschungs- 100 T€p.a. % der G K Pl 100.000 € d f
zentrum o der Gesamtkosten). ansumme von . wurde auf-
grund von Haushaltskonsolidierungen
auf 50.000 € eingefroren.
Wurde umgesetzt. Der MINT-
25T € im Haushalt der Stadt | Bildungsfonds wurde in der genannten
4. Lerninitiativen durch MINT- 25T€pa Jena; weitere férdernde Summe von Seiten der Stadt Jena ohne

Bildungsfonds férdern

Kooperationspartner ge-
wiunscht.

weitere fordernde Kooperationspartner
eingerichtet. Die Summe war bisher
ausreichend fir das Antragsvolumen.

5. Steuergruppe MINT

Koordinierung Uber Jena-
Wirtschaft entsprechend der
Prioritdtensetzung durch
Aufsichtsrat, kein zusatzli-
cher Finanzaufwand bzw.
projektabhangig bei Bedarf.

Wurde umgesetzt. Die Koordinierung
erfolgt im Rahmen der Steuergruppe
Berufsorientierung der Jenaer Allianz fir
Fachkrafte.

6. Werbung und Veranstaltun-
gen zu den Chancen in den

Koordinierung Uber Jena-
Wirtschaft entsprechend der
Prioritatensetzung durch

Wourde umgesetzt. Im Rahmen der
work-in-jena.de wird fiir die jenatypi-
schen Berufe, flr Arbeiten und Leben in
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MINT-Berufen

Aufsichtsrat, kein zusatzli-
cher Finanzaufwand bzw.
projektabhangig bei Bedarf.

Jena geworben. Es besteht aufgrund
des hohen Wachstums in der High-
Tech-Industrie und Informations- und
Kommunikationstechnik die Frage nach
der Ausweitung der Malinahmen.

7. Technische Ausbildungsbe-
rufe an den Jenaer Berufs-
schulen starken

Die Stadt hat mit der Sanie-
rung des SBSZ Gdéschwitz

eine entscheidende Voraus-
setzung bereits geschaffen.

8. Unterstiitzung der Hoch-
schulen beim Studierenden-
marketing insbesondere fiir
MINT-Facher

Soll auch in Aufgaben des
Stadtmarketings einflieen
(Abstimmung mit JenaWirt-
schaft), kein zusatzlicher
Finanzaufwand.

Wurde umgesetzt. JenaWirtschaft bzw.
das Welcome Center Jena nehmen
regelmafig an Karrieremessen der
Jenaer Hochschulen teil und werben
dort aktiv fir den Arbeits- und Lebens-
standort Jena. Alle Beratungen und
Veranstaltungsangebote zum Thema
LArbeiten und Leben in Jena“ des Wel-
come Center Jena sind auch fiir Studie-
rende und Absolvent:innen der Jenaer
Hochschulen offen und werden von
diesen auch genutzt.

JenaWirtschaft ist eng vernetzt mit allen
Akteur:innen des Studierendenmarke-
tings und erarbeitet gemeinsam mit
Vertretenden verschiedener Jenaer
Einrichtungen beispielsweise im
,Dachmarkenprozess“ gemeinsame
Narrative und Markeninhalte, fir die
Jena steht.

Projektabhangig — in Jahren,
wo ein Event wie die ,High-

Wurde umgesetzt mit niedrigerer Sum-
me. Aufbauend auf den Erfahrungen mit

nenpark“ zuzuordnen.

9. Bewerbung um iiberregiona- | in 2015 lights der Physik“ gewonnen - P X
le Wissenschaftsevents und 35 T €; pro- werden kann, ist eine stadti- gfg dtl—ggghs%?ttsz&eg ansz'tvefiojgﬁ?ed'e
Gestaltung von Themenjahren | jektabhingig Eche I?jeteiligggnge:(%ri_jr-e stattfindende MINT-Festival der FSU
orfordertion e Jena mit 10.000 €.
Fir das Projekt ist ein 25 %-
iger stadtischer Beitrag In Umsetzung. Die Stadt fordert als
geplant; 2,5 bis 3 Mio. € als Mitglied der Stiftung Deutsches Opti-
10. Ausbau und Betrieb eines fiir MINT: 80 Investitionszuschuss; 250 T sches Museum den Neubau des D.O.M.
Deutschen Optischen Muse- T€pa ’ € jahrlicher Betriebskosten- maRgeblich mit. Der witelo e.V. wird ab
ums Jena e zuschuss; Uberwiegender 2027 Mieter im D.O.M., um vor Ort
Forderzweck ist Tourismus; seine Angebote vernetzt mit dem Muse-
ca. 1/3 wird MINT zugerech- | um zu unterbreiten.
net.
E:gsgrﬂﬁggﬁgge_s?od?g na Wurde umgesetzt. JenaWirtschaft ist
11. Durchfiihrung der ,Langen 30TE Projek?mittel Jenakultur' alle neben JenaKultur finanziell und inhalt-
Nacht der Wissenschaften Zwei Jahre: zusatzlich F%’)r- lich an der La.n.gen Nacht der Wissen-
dermittel Impulsregion. schaften beteiligt.
Wurde umgesetzt. Der Imaginata e.V.
Férderung Imaginata e.V. ab er_hélt seit 2_017__eine Institutionelle
) . fr MINT: 50 | 2017/2018 125 T € Euro Forderung in Hohe von 125 T € durch
12. Férderung der ,,lmaginata“ bis 100 T € davon ca. 2/3 dem ,,Stati’o- die Stadt Jena. Dabei weist der Trager

jahrlich nach, dass 2/3 der Férdersum-
me dem Stationenpark und damit der
MINT-Bildung zukommen.

Tab. 5.1:
Quelle:

Ubersicht MaRnahmen MINT-Strategie 2016
Spalten ein eins bis drei: Stadt Jena, 2016, MINT-Bildungsregion Jena starken. Konzept zur Bil-

dung im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik, Jena. Spalte drei: Eigene

Darstellung.
Hinweis:

T = Tausend, p.a. = per annum (pro Jahr).
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